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I. PRAVA A POVINNOSTI ZIAKOV A ZAKONNYCH ZASTUPCOV
NEPLNOLETYCH ZIAKOV A PODROBNOSTI VYKONOV TYCHTO PRAV
DOCHADZKA ZIAKA DO SKOLY

1) Ziaci maju pravo:
a) narovnopravny pristup k vzdelavaniu,



g)

h)

0)

p)
q)
r)

s)
t)

na bezplatné vzdelanie,

na vzdeldvanie v Statnom jazyku,

na individudlny pristup reSpektujiici ich schopnosti a moznosti, nadanie
a zdravotny stav,

na bezplatné zapoziCiavanie uCebnic a ucebnych textov na povinné vyucovacie
predmety,

na uctu k ich vierovyznaniu, svetondzoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

na organizdciu vychovy avzdelavania primerani ich veku, schopnostiam,
zaujmom, zdravotnému stavu a v sulade so zdsadami psychohygieny,

na uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,

na slobodni volbu volitelnych anepovinnych premetov vsualade s ich
moznostami, zaujmami a zalubami arozsahu stanovenom vzdelavacim
programom,

na individualne vzdelavanie za podmienok stanovenych zakonom ¢. 245/2008 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov,

na nahradu Skody, ktord im vznikla pri vychove a vzdeldvani alebo v priame;j
suvislosti s nimi,

na finan¢né a hmotné zabezpecenie v stlade s prislusSnymi predpismi,

na primerané pracovné podmienky, v bezpeCnom a hygienicky vyhovujucom
prostredi,

vyjadrovat’ sa ku vSetkym rozhodnutiam tykajucich sa podstatnych zalezitosti ich
vzdelania, pri¢om ich vyjadreniam musi byt venovand pozornost zodpovedajica
ich veku a stupniu vyvoja,

na informacie a poradenska pomoc SOST v zaleZitostiach tykajucich sa vychovy
vzdeldvania podl'a Skolského zdkona,

na ucast’ v §portovom, kultirnom a spolo¢enskom Zivote SOST,

na informacie o priebehu a vysledkoch vzdelavania,

zakladat’ v ramci SOST samospravu Ziakov, volit' a byt do nej voleni, pracovat
v nej a jej prostrednictvom sa obracat’ na riaditel’a Skoly,

volit’ a byt’ voleni do Skolskej rady,

na ochranu osobnych udajov.

Kazdy ziak ma pravo Ziadat’ vysvetlenie ¢i podat’ staznost’ tykajucu sa Skolskych zaleZitosti.
Ziadost o vysvetlenie jeho staZnosti moze podat tUstne alebo pisomnou formou svojmu
triednemu uéitel'ovi alebo majstrovi PV (d’alej MOV). Dalej sa mbze obratit’ na ktoréhokol'vek
vediiceho pedagogického zamestnanca (ZR TV, ZR PV, R SOST) alebo prostrednictvom

zastupcu

svojej triedy na Ziacku $kolskii radu. Staznost (Ziadost) bude prerokovana na

prislusnej urovni a ziak dostane odpoved’ bud’ Gistne alebo pisomne (podla formy podania jeho
ziadosti alebo st’aznosti).

2) Ziaci su povinni:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

dodrZiavat’ skolsky poriadok,

osvojovat’ si vedomosti, poznatky anavyky potrebné k dosiahnutiu prislusného
stupnia vzdelania,

riadne navstevovat’ §kolu a vzdelavat’ sa,

plnit’ pokyny pedagogickych pracovnikov, pri stretnuti ich pozdravit’, pri vstupe
vyucujucich do triedy alebo dielne a pri ich odchode zdravit’ postavenim sa,

byt’ zdvorili, poslu$ni, dodrziavat pravidla sluSného spravania,

v areali SOST a jeho bezprostrednom okoli sa na vyzvanie predstavit’
ktorémukol'vek zamestnancovi Skoly a oznamit’ mu meno triedneho ucitel'a a MOV,
chodit’ do SOST a na pracovisko vhodne a &isto obledeni a upraveni,

prichadzat do SOST vé&as pred zadiatkom vyudovania, nosit’ so sebou prisluiné
ucebné pomocky a cvicebny ubor,

na odbornom vycviku pouzivat’ pridelenu skrinku a do nej si ukladat’ ochrannti
obuv a odev, neodkladat’ svoje osobné veci mimo vyhradenych priestorov,



)

k)

)

Ziaci st povinni priebezne sledovat’ Edupage a plnit pokyny vyucujlicich (v
sekciach Spravy, Domace ulohy a pod.) a v pripade nepritomnosti si cez Edupage
doplnit’ u¢ivo (kontaktovanim spoluziakov, pripadne prislusného vyucujiuceho),
dodrziavat’ stanovenu vyucovaciu dobu apred =zaCiatkom vyucovania, cez
prestavky ipo skonéeni vyucCovania sa spravat podla pokynov vyucujucich
a dozoru,

chranit’ zdravie vlastné i spoluziakov, dbat’ na &istotu a poriadok v SOST ana
d’alSich urcenych pracoviskach,

m) dodrziavat' stanovené bezpecnostné, protipoziarne, zdravotné a hygienické

n)
0)

p)

t)
w

opatrenia (protiepidemiologické), pripadné Urazy alebo hroziace nebezpecCenstvo
okamzite hlasit’ vyucujucemu,

na odbornom vycviku nosit’ pracovny odev, obuv a pouzivat’ predpisané ochranné
pomdcky a prostriedky,

pri &innostiach organizovanych mimo SOST sa riadit pokynmi pedagogického
dozoru,

Setrit’ zariadenie a vybavenie SOST, chranit’ ho pred poskodenim a hospodarne
vyuzivat elektricki energiu, vodu, material, u¢ebné a pracovné pomocky, vratane
veci spoluziakov,

nespustat’ bez vedomia MOV stroje a nepouzivat’ dopravné prostriedky urcené na
prevoz materialu,

niest hmotnt zodpovednost’ za zavinené alebo imyselné $kody na majetku SOST
a spoluziakov,

v pripade straty zapozicanych ucebnic je treba tieto nahradit’, pripadne zaplatit’
prislusnou sumou,

v pripade straty vysvedcenia, vyucného listu alebo maturitného vysvedcenia vystavi
SOST na zéklade pisomnej Ziadosti opis,

pri strate naradia a néstrojov uhradit’ Ciastku na zaklade navrhu MOV

3) Ziakom je zakazané:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

fajéit v areali SOST a pri ¢innostiach organizovanych SOST,
Sikanovat’ alebo prejavovat hrubé slovné a fyzické ttoky k zamestnancom Skoly
a spoluziakom,
prinasat’ do §koly, na pracovisko a ¢innosti organizované SOST:
- alkoholické napoje, omamné, navykové, psychotropné ainé zdraviu
Skodlivé latky a tabakové vyrobky alebo ich pozivat’,
- vicsie finanéné Ciastky a cenné veci alebo predmety, ktoré by mohli
rozptyl'ovat’ pozornost’ pri vyucovani,
- zvierata,
- predmety, ktoré ohrozuji zdravie a zivot vlastny, spoluziakov alebo
vyucujucich (napr. zbrane, obusky, noze, spreje a pod.),
pouzivat cez hodinu teoretického a praktického vyucovania, alebo akcii
poriadanych SOST mobilné telefony a smart zariadenia (telefonovanie, SMS, MMS
a pod). Ziakom sa zaroveti zakazuje nabijat’ si mobilné telefony v budove $koly. Ak
dojde k strate mobilného telefonu v priestoroch SOST a na pracoviskach OV nesie
zodpovednost’ za Skodu jeho uzivatel,
rusit’ vyuku a zaoberat’ sa Cinnostami, ktoré nestvisia s vyu€ovanim, pouzivat
nepovolené pomocky,
pocas vyucovania a cez prestavky (s vynimkou obedovej prestavky 11:15-11:50)
odchadzat’ bez povolenia z SOST a dielni OV a odnasat’ odtial’ material
v priestoroch Skoly, na pracoviskach a pri ¢innostiach organizovanych Skolou hrat
akékol'vek hry o peniaze a cenné veci.

Nedodrzanie niektorych ztychto zdkazov je vzdy povazované za zavaZné porusenie
Skolského poriadku. Navrh rieSenia priestupku predklada triedny ucitel’ a majster OV.

4) Podiel Ziakov na &innosti SOST:

a)

v kolektive kazdej triedy je zriadend triedna samosprava ziakov, ktord moze riesit’
eventudlne sprostredkovat’ rieSenie problému triedy alebo jednotlivych ziakov,



b) zvoleni zastupcovia kazdej triedy — spravidla ¢len triednej samospravy — tvoria
Ziacku $kolsku radu. Ziacka $kolska rada sa pravidelne schadza spolu s vychovnou
poradkytiou, ktora zastupuje vedenie SOST a pedagogicky zbor SOST. Ziacka
Skolska rada predkladd svoje podnety, pripomienky anavrhy k vyuCovaniu,
vychovnej &innosti, k prevadzke $koly a d’al§im &innostiam tykajucich sa SOST.
Podnety zo Ziackej $kolskej rady su prerokované arieSené prislusnymi Gtvarmi
alebo vedenim SOST,

¢) zvoleny zastupca Ziackej $kolskej rady zastupuje Ziakov SOST v Rade $koly.

5) Zakonni zastupcovia neplnoletych Ziakov maju:

a) pravo na informacie o priebehu a vysledkoch vzdelavania svojho diet’at’a,
b) povinnost’:

- zaistit, aby Ziak riadne dochadzal do SOST na vyucovanie,

- na vyzvanie riaditela SOST alebo jeho povereného zamestnanca sa
osobne zlc€astnit’ prerokovdvania zavaznych otdzok tykajicich sa
vzdelavania ziaka,

- dokladat’ dovody nepritomnosti ziaka na vyucovani v sulade
s podmienkami stanovenymi tymto Skolskym poriadkom,

- oznamovat SOST ftdaje potrebné k priebehu vzdeldvania alebo
bezpecnosti ziaka a zmeny v tychto udajoch.

6) Uvolniovanie Ziakov z vyucovania v SOST:

a)

b)

g)

h)

3

ziak strednej Skoly dochédza na vyucovanie pravidelne a véas podla rozvrhu hodin a
zOcastiiuje sa na vyucovani vSetkych povinnych vyucovacich predmetov, volitelnych
vyu€ovacich predmetov, ktoré si zvolil, a nepovinnych vyucovacich predmetov, ktoré si
zvolil,

ak sa neplnolety Ziak nemoéze zucastnit’ na vyucCovani pre dovody vopred zname,
poziada zdkonny zéastupca ziaka triedneho ucitel'a alebo majstra odbornej vychovy
o uvol'nenie z vyu€ovania,

ak sa neplnolety Ziak nemdZze zuc€astnit’ na vyucovani pre nepredvidany dovod, zdkonny
zastupca oznami najneskor do dvoch dni triednemu ucitelovi alebo majstrovi odborne;j
vychovy dovod nepritomnosti,

nepritomnost’ Ziacky pre tehotenstvo a materstvo sa uznava ako dévod ospravedlnenej
nepritomnosti,

triedny ucitel' alebo majster odbornej vychovy ospravedlni nepritomnost’ Ziaka na
vyu¢ovani na zéklade ospravedlnenia podpisaného zdkonnym zastupcom alebo
lekarom, u plnoletého ziaka na zdklade vlastného pisomného ospravedlnenia alebo
ospravedlnenia podpisaného lekdrom. Pisomné ospravedlnenie sa prekladd bez
zbytocného odkladu, najneskor do troch vyucovacich dni po ukonceni ddvodu
nepritomnosti Ziaka na vyucovani,

riaditel’ strednej Skoly mdze uvolnit’ ziaka z vyuCovania povinného predmetu alebo od
telesnych tikonov spojenych s vyucovanim niektorych predmetov na zaklade vyjadrenia
prislusného odborného lekara a ak ide o ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, na
zaklade vyjadrenia posudkového lekara socidlneho zabezpecenia,

ak to dovoluje charakter uciva, umozni riaditel' strednej Skoly na ziadost’ plnoletého
ziaka alebo na ziadost' zdkonného zastupcu apo odporucani prislusného lekara
zdravotne znevyhodnenému alebo dlhodobo chorému ziakovi pripravu a vykonanie
skusok,

riaditel’ strednej Skoly umozni na Ziadost’ plnoletého Ziaka alebo na ziadost’ zdkonného
zastupcu mimoriadne nadanému, talentovanému ziakovi pripravu a vykonanie skusok
podla individualneho u¢ebného planu.

ak ochorie ziak alebo niektora z osob, s ktorou je v trvalom styku, na infek¢na chorobu,
tato skutoénost’ neodkladne oznami triednemu ucitel’'ovi alebo MOV,

ak sa ziak nemdze zucastnit’ na vychove a vzdelavani v skole, jeho zakonny zastupca je
povinny oznamit’ $kole bez zbytocného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti. Za dovod
ospravedlnitelnej nepritomnosti ziaka sa uznava najméd choroba, pripadne lekarom



nariadeny zdkaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné
podmienky alebo nahle preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov,
mimoriadne udalosti v rodine alebo ucast’ diet’at’a na sut'aziach,

k) nepritomnost’ Zziaka pre chorobu, ktord trva najviac piat po sebe nasledujlicich
vyucovacich dnia suhrnne najviac desat’ vyucovacich dni v mesiaci ospravedliuje jeho
zakonny zéstupca, vo vynimo¢nych a osobitne odévodnenych pripadoch moéze Skola
vyzadovat’ lekdrske potvrdenie o chorobe ziaka alebo iny doklad potvrdzujuci
odovodnenost’ jeho nepritomnosti. Ak nepritomnost’ ziaka z dovodu ochorenia trva
dlhsie ako pit’ po sebe nasledujicich vyucovacich dni alebo sthrnne viac ako desat’
vyuCovacich dni v mesiaci (mesiacom sa nechépe kalendarny mesiac, ale mesiac od
vzniku nepritomnosti ziaka, napr. od 7. oktébra do 7.novembra), predlozi ziak, jeho
zakonny zastupca potvrdenie od lekara (vid Usmernenie na zabezpecenie jednotného
postupu pri ospravedliiovani nepritomnosti v Skole z dovodu ochorenia zo 14. jina
2024 vydané MS SR),

1) plnolety ziak sa ospravedliiuje sam hore uvedenym spdsobom.

7. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pri vychove
a vzdelavani

Skola pri ¢innostiach priamo stvisiacich s vychovou a vzdelavanim apri planovanych
Skolskych akciach:
- vpravidelnych intervaloch zabezpeCuje na zaciatku Skolského roka Skolenie
o bezpec¢nosti a o ochrane pred poziarmi pre ziakov a pedagogickych zamestnancov
- zaistuje bezpeCnost’ a ochranu zdravia Zziakov, zabezpeCuje ochranné pracovné
pomdcky na odbornom vycviku
- poskytuje nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov
- vedie evidenciu Skolskych apracovnych turazov ziakov, ku ktorym priSlo pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou.

1. Ziaci su povinni dodrziavat’ $kolsky poriadok, predpisy a pokyny §koly na ochranu zdravia
a bezpecnosti, protipoziarne predpisy s ktorymi boli oboznameni (Zakon €. 124/2006 Z. z.
0 BOZP v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 129/2015 Z. z. o ochrane pred poZziarmi
v zneni neskorSich predpisov).

2. Ziaci st povinni dodrziavat bezpeénostné a protipoZiarne znacenia, prikazy a zakazy
v objektoch a priestoroch SOST

3. Zakonni zastupcovia Ziaka alebo plnolety ziak su povinni informovat’ triedneho ucitel'a
ozmene zdravotnej spdsobilosti a zdravotnych  problémoch alebo zavaznych
skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na jeho vzdelanie.

4. Ziaci st povinni ohlasit’ kazdy tiraz prislusnému vyudujucemu. Musi sa urobit’ zdznam do
knihy tirazov a elektronickej evidencie urazov UIPS. OSetrenie a vyplnenie zdznamu zaisti
pracovnik, ktory bol svedkom alebo sa o uraze dozvedel ako prvy.

5. Skola zabezpe¢uje podmienky pre skoré poskytnutie prvej pomoci. Zodpoveda za vhodné
umiestnenie lekarniciek. Rovnako zaisti, aby sa so zdsadami poskytovania prvej pomoci
oboznamili ziaci a vSetci zamestnanci Skoly. Podl'a zavaZznosti Uirazu a s ohl'adom na vek
zranen¢ho Ziaka zaisti Skola jeho doprovod do zdravotnickeho zariadenia alebo na oSetrenie
odbornym lekarom. O udalosti informuje zdkonného zéstupcu ziaka.

6. Skola zaisti, aby boli Ziaci pouéeni o moznom ohrozeni zdravia a bezpeénosti pri vietkych
ginnostiach, ktoré st sudastou vzdelavania. Ziaci sG povinni pouZivat na pracovisku
ochranné pracovné prostriedky, obleCenie a vhodnu ochrannti pracovni obuv.

7. V sulade s pravidlami o bezpecnosti a ochrane zdravia a ochrany pred poziarmi je ziakom
zakéazané:

» prinasat’ do Skoly alebo pozivat’ v Skole alkoholické napoje, vyrobky obsahujice tabak
aomamné latky, fajc¢it’ a vapovatv priestoroch Skoly, nosit, prechovavat a uZzivat
drogy alebo iné omamné a psychotropné prostriedky.

» poskodzovat bezpecnostné a protipoziarne znacky umiestnené na stenach a pri
hasiacich pristrojoch, bezdovodne manipulovat’ s hasiacim zariadenim



» opustat’ areal skoly v ¢ase uréenom rozvrhom hodin na vyucovanie (okrem obedovej
prestavky v ¢ase od 11:15 do 11:50).

8. Riaditel' skoly zabezpeCi rozvrh dozorov nad Zziakmi. Dozor nad ziakmi vykonavaju
pedagogicki zamestnanci pred vyucovanim, pocas prestavok, obeda.

8. Riesenie socialno-patologickych javov

Za prejavy patologického spravania Ziakov sa povaZuje:
a) zaskolactvo,

b) problémové a konfliktné spravanie, vratane klamania a podvodov,

c) agresivne spravanie a verbalna agresia, vulgarizmy,

d) Sikanovanie, fyzické a psychické tyranie,

e) delikventné spravanie, poskodzovanie cudzieho majetku, kradeze,
f) uzivanie navykovych latok,

g) sexudlne zneuzivanie,

h) prejavy extrémizmu, intolerancie, xenofdobie a diskrimindcie.

V SOST Piestany nie st tolerované prejavy takéhoto spravania.

Vzniknuté problémy riesi triedny ucitel’ v spolupraci s vychovnym poradcom, koordinatorom
prevencie zavislosti, zastupcami riaditel’a, riaditelom a rodi¢mi.

Spravanie ohrozujuce bezpe¢nost a zdravie ostatnych ziakov a ucastnikov vychovy a
vzdeldvania a spravanie narGSajuce a znemoziujuce vychovu a vzdeldvanie vyzaduje
uplatnenie ochrannych opatreni.

V SOST Piestany sa uplatiiuju tieto ochranné opatrenia:
a) okamzité vylucCenie Ziaka z vychovy a vzdelavania umiestnenim do samostatnej

miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca,

b) okamzit¢ oznamenie tejto skutoCnosti riaditelovi, ktory zabezpeci bezodkladné
privolanie rodica resp. zdkonného zastupcu, zdravotni pomoc, prislusny utvar
Policajného zboru PieStanoch,

¢) o dovodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi riaditel’ alebo nim povereny ZR
pisomny zdznam.

SciePom prevencie patologického spravania Ziakov v SOST PieStany realizuje:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)
h)

i)
)

oboznamenie Ziakov so Skolskym poriadkom na zaciatku kazdého Skolského roka,
pedagogicky dozor v priebehu ranného vstupu zZiakov do budovy skoly,
pedagogicky dozor pocCas prestavok, kontrola socidlnych zariadeni a dalSich
spolo¢nych priestorov, ktort vykonavaju v priebehu celého vyucovania
pedagogicki aj nepedagogicki pracovnici, neohlasené prehliadky tried, Satni v
spolupraci s Okresnym riaditel’stvom policajného zboru v Piest’anoch,
vypracovanie a vyhodnotenie dotaznika anonymnej ankety

priebezné monitorovanie spravania sa ziakov, vyhodnocovanie atmosféryv
triedach,

ucast na kultirnych podujatiach vychovného charakteru s protidrogovou
problematikou,

organizovanie Sportovych sutazi s cielom plnohodnotného vyuzivania vol'ného
Casu,

organizovanie mimoskolskych aktivit v ramci krazkovej ¢innosti,

besedy a prednésky s pracovnikmi Policajného zboru,

spolupracu s odbornymi zamestnancami CPPPaP Piestany.

Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog



1. V aredli Skoly i na Skolskych podujatiach organizovanych mimo priestorov $koly (exkurzie,
vylety, sutaze, vecierky, kurzy a pod.) je prisne zakazané:

» prechovavanie, uzivanie, predavanie a poskytovanie navykovych latok (alkohol,
cigarety, tabak, nikotinové vrectiska, elektronické cigarety, organické rozpustadla a
nelegalne drogy) ako aj ich vyroba (vratane surovin na ich vyrobu),

» propagacia toxikomanie.

2. Zamestnanec SOST v pripade podozrenia, Ze u Ziaka ide o zdvazni otravu legalnou, &i
nelegalnou drogou, ¢i inou latkou, ithned’ o tomto informuje riaditel’a alebo jeho zastupcov,
ktori zabezpecia pre postihnutého ziaka prvii pomoc a neodkladnu zdravotnt starostlivost, a
okamzite informuji zakonného zastupcu Ziaka. Dalie rieSenie stavu preberaju zdravotnicki
pracovnici.

3. Pedagogicky zamestnanec v pripade podozrenia, ze ziak faj¢il v priestoroch Skoly,
zaznamena tuto skuto¢nost’ do triednej knihy (ETK) alebo dennika OV.

4. Pedagogicky zamestnanec v pripade podozrenia, ze ziak pozil alkohol, oznami tato
skutocnost’ prislusnému ZR, riaditel'ovi Skoly, ktori vyzva zdkonného zastupcu ziaka, aby si ho
prevzal do starostlivosti.

5. V pripadoch neprimeraného, neovladateIného agresivneho spravania sa ziaka poziada
riaditel’ o asistenciu policiu.

Opatrenia proti Sikanovaniu a nasiliu

Sikanovanie je akékolvek spravanie sa jednotlivca alebo skupiny, ktorych zamerom je
ublizenie inému Zziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastrasovanie. Ide o
cielené a opakované pouzitie nasilia voci takému ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z
najroznejsich dovodov nevedia alebo nemdzu branit’.

Opatrenia na rieSenie situacii Sikanovania:

a) ziak, ktory sa citi byt Sikanovany, ozndmi tato skutoCnost sam, alebo
prostrednictvom zdkonného zastupcu triednemu ucitel'ovi, vychovnej poradkyni,
ZR a riaditelovi,

b) wvoci ziakovi, ktorému sa preukaze Sikanovanie iného Ziaka, budi uplatnené
vychovné opatrenia,

c) v mimoriadne zavaznych pripadoch trestnopravneho charakteru budi
zainteresovani na opatreniach aj zakonni zastupcovia Ziaka, Urad prace, socidlnych

veci a rodiny a prislusny tUtvar Policajného zboru SR.

II. PREVADZKA A VNUTORNY REZIM SOST

1) Hlavné zasady organizovania vyucovania
a) Teoretické vyucovanie

Rozvrh hodin je vstlade sufebnymi dokumentmi, planom a pedagogicko-hygienickymi
zasadami.

Vyucovanie predmetov vratane vypoctovej techniky sa méze v triedach delit’ na skupiny pri
zohl'adneni poziadaviek na bezpe€nost a ochranu zdravia Ziakov, didakticki néaro¢nost
predmetu, Specifika ziakov, charakter osvojovanych zruc¢nosti, poziadaviek na materialne
zabezpecenie, financovanie a efektivitu.

b) Praktické vyucovanie (odborny vycvik)

Na ziaka sa pri odbornom vycviku vzt'ahuji ustanovenia zdkonov ¢. 245/2008 Z. z.,

61/2015 Z. z. a vyhlasky €. 65/2015 v plnom rozsahu.

Odborny vycvik sa uskutocnuje v stlade sucebnymi osnovami, dokumentmi a spociva
predovsetkym v nacviku zrucnosti, ¢innosti a navykov, zhotoveni vyrobku a vo vykone sluzieb
a prac, ktoré maji materialnu hodnotu (tzv. produktivna ¢innost’ Ziaka).



Odborny vycvik v dudlnom vzdeldvani sa uskutociiuje v dielni zamestnavatel’a alebo v dielni
Skoly alebo v dielni iného zamestnavatela, ktory je certifikovany pre dualne vzdeldvanie
v danom odbore.

2) Vyucovacia hodina, vyucovacia jednotka, prestavky, rozvrh, reZim dia, dozor

a) Vyucovacia hodina, vyucovacia jednotka
Vyucovacia hodina teoretickych predmetov trva 45 minut, praktického vyucovania 60 minut.
Ak sa formy praktického vyucovania uskutocnuju v inych ako Skolskych zariadeniach, trva

vyucovacia hodina 60 minut.

Dizka praktického vyu¢ovania je podla $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
ucebny a Studijny odbor.

b) Prestavky, rozvrh hodin, dozor nad Ziakmi

1) Casovy rozvrh na teoretickom vyucovani

0. hodina = 7.00 - 7.45
1. hodina = 7.50 - 8.35
2. hodina = 8.45 - 9.30
3. hodina = 9.40 - 10.25
4. hodina = 10.30 - 11.15
5. hodina = 11.50 - 12.35
6. hodina = 12.40 - 13.25
7. hodina = 13.30 - 14.15
8. hodina = 14.25 - 15.10

Na teoretickom vyucovanisa prestdvky oznamuji zvonenim a su stanovené rozvrhom
jednotlivych tried.

2)  Casovy rozvrh na praktickom vyugovani (odborny vycvik) je zverejneny na
internetovej stranke SOST a meni sa podl'a rozvrhu hodin na prislusny skolsky
rok.

Ziaci, ktori vykonavajii odborny vycvik a odbornti prax v prevadzkach organizacii, maju
prestavky zhodné s prestivkami zamestnancov organizacie. Dirka tychto prestavok sa
nezapocitava do doby trvania vyucovacieho diia. Rozvrh hodin na teoretickom vyucovani
arozvrh vyucovacich dni na praktickom vyucovani je stanoveny spravidla vZdy na prislusny
polrok alebo cely Skolsky rok a je zverejneny. Z organizacnych ¢i inych dovodov mdze byt
zmeneny alebo kratkodobo upraveny.

Dozor nad Ziakmije vykon dozoru v zaujme predchddzaniu Skoddm na zdravi, majetku,
prirode a Zivotnom prostredi. Vykon dozoru v Skolach je spresneny d’alSimi predpismi, ktoré
stanovuju, ze ho mdze vykonavat len pedagogicky pracovnik, alebo ind osoba
v pracovnopravnom vztahu k SOST. Dozor za¢ina 15 mindt pred za¢iatkom vyu¢ovania, cez
vSetky prestavky, pri presunoch ziakov medzi vyucovacimi hodinami, akciach organizovanych
$kolou, pri ukonéeni vyu¢ovania a v dobe pobytu Ziakov v objektoch SOST v obdobi mimo
vyuCovania. Zastupcovia riaditela pre teoretické a praktické vyuCovanie st splnomocneni v
nimi riadenych objektoch (Skola, diella a podobne) stanovenim rozvrhu dozoru a jeho
zverejnenim na takom mieste, aby bolo mozné pri kontrolnej ¢innosti zistit’, ktory zamestnanec
dozor kona.



¢) Rezim dia
Teoretické vyucovanie
1) Prichod na teoretické vyucovanie

Ziaci prichadzaji do skoly vcas, budil na svojom mieste v triede najmenej 5 minut pred
zaciatkom vyucCovania.

2) Telesna a Sportova vychova

Ziaci, ziadajici o Giastoéné alebo Uplné oslobodenie od telesnej a $portovej vychovy, si
vyziadajui od ucitela telesnej vychovy tla¢ivo, ktoré vyplnia a po vyjadreni odborného lekara
odovzdajti svojmu uéitelovi telesnej a $portovej vychovy. Ten ho odovzda na sekretariat SOST
ariaditel Skoly rozhodne o ziadosti. Triedny ucitel zapiSe o rozhodnuti zdznam do
katalégového listu.

Ziaci L. roénikov sa za¢astiuju lyZiarskeho vycvikového kurzu.

3) Spréavanie pri vyucovani

Ziaci nosia do $koly len veci potrebné na vyu¢ovanie. Nenosia so sebou viésie sumy pefiazi,
Sperky a iné cennosti. Za ich stratu Skola nezodpoveda.

Ak vojde do triedy dospeld osoba, zZiaci bez vyzvania pozdravia povstanim. To isté vykonaju
aj pri jeho odchode. S ucitel'om a dospelymi osobami hovori Ziak vzdy postojacky, sprava sa
slusne, zdvorilo a sadne si az na jeho pokyn.

Ziaci su povinni zdravit' vetkych zamestnancov koly i hosti, s ktorymi sa stretni v budove
Skoly.

Nesplnenie doméacej ulohy azabudnutie ufebnych pomdcok hlasi Ziak prislusSnému
vyucujucemu.

Pocas vyucovania zachovava zZiak pokoj, venuje plnu pozornost’ vykladu uciva a nerusi v praci
vyuéujiuceho ani spoluziakov. Ziakom nie je dovolené po¢as vyudovania mat na hlave
akukol'vek pokryvku hlavy (Ciapka, Siltovka, kapuciia a pod.).

PocCas vyucCovania musi byt vo vSetkych priestoroch Skoly ticho. Opustit’ ucebiiu cez
vyucovanie mdze Ziak len so suthlasom vyucujiceho.

Pokial’ sa Ziaci vynimoc¢ne v dobe vyucovania pohybuji po chodbach, musia zachovévat’ ticho.
Ziaci s povinni Setrit elektrickou energiou a vodou. Pri odchode z u¢ebne nesmi nechat
rozsvietené svetla, otvorené okna a tiect’ vodu.

Rozvrhom predpisany prechod do inej ucebne sa kona cez prestavky, hromadne, ticho a rychlo.
Trieda, ktora vuebni nastupuje, hlasi nedostatky prislusnému vyuéujucemu. Ziaci
prechadzajuci do inej ucebne si odnasaji so sebou vsetky svoje veci a su zodpovedni za stratu
svojich veci, ktoré v ucebni nechali alebo zabudli.

Pocas vyu€ovania maju Ziaci zakazané pouzivat’ mobilné telefony, smart hodinky, sluchadla...
V pripade porusenia tohto pravidla dostane Ziak zapis do ETK/EZK.

5) Spravanie cez prestavky

Ziaci sa slu$ne spravaj, vyuZivaju ich predovietkym k presunom a priprave na dalgiu
vyucovaciu hodinu a cez velku prestavku na jedlo.
Odchod Ziakov zo Skoly musi byt’ dopredu povoleny triednym ucitel'om alebo ZR TV.

6) Koniec vyucovania a odchod Ziakov z teoretického vyucovania

Po skonceni vyucovania su ziaci povinni uviest do poriadku svoje miesto i ucebnu, zotriet
tabul'u, vyprazdnit' lavice, pozbierat odpadky, stolicky povykladat’ na lavice, vSetky okna
riadne zatvorit. Za poriadok zodpovedaju tyzdennici a Ziaci su povinni reSpektovat ich

pokyny.



Po skonceni vyucovania opustia ziaci ucebitu pod dozorom pedagdga v €o najkratSom cCase
aodnaSaju si vSetky svoje veci. V priestoroch Skoly mozu ostat iba so sthlasom
pedagogického zamestnanca.

7) Triedne sluzby ziakov a ich povinnosti

Triedny ucitel’ ur¢i na dobu jedného tyzdna sluzbu dvoch ziakov, tzv. tyzdennikov.

Sluzba sa stara o poriadok a &istotu v triede (zotrie tabulu, dopiiia kriedu, prinsa a odnasa
pomocky k vyu€ovaniu, dba o hospodarne pouzivanie elektrickej energie a pod.)

Ak sa vyucujuci nedostavi do 10 minuat po zvoneni do triedy, ohlasi jeho nepritomnost’ ZR TV,
alebo v zborovni.

Vo vsetkych pripadoch, ked trieda opusti ucebniu, odchédzajiu cClenovia triednej sluzby
posledni. Dozeraji na uvedenie ucebne do poriadku a po odchode Zziakov prezru lavice,
pozbieraju zabudnuté veci.

Praktické vyucéovanie (odborny vycvik)

1) Pri odchode z pracoviska (napr. prestavky) alebo ukonceni pracovného dna Ziak vypina
stroje a zhasne svetla, v priebehu vyucovacieho diia dba na Setrenie s energiou.

2) Ziaci konaju sluzbu podla prikazu MOV, k ich hlavnym povinnostiam patri v priebehu
vyucovacieho dna dbat’ na Setrenie energiou a naradim.

3) Po skonceni vyucovania Zziaci ureni ako sluzba organizujii poriadok pracoviska
a pril'ahlych priestorov. Ostatni sa riadia pokynmi sluzby, ktord zodpoveda za bezchybny
stav. Hlavné dni na vykonanie vel'kého poriadku su streda a piatok.

4) Vyucovaci den konci nastupom, vyhodnotenim a pozdravom. Po jeho ukonceni odidu ziaci
do Satne na dobu nutnt na umytie a prezlecenie. Po prezleceni Ziaci odchadzaju prezleceni
spoloc¢ne so svojim MOV.

5) Ziakom je zakdzané zdrziavat’ sa v $atni mimo uréeny ¢as. Dozor v $atni resp. umyvarke
vykonava MOV.

6) Ziak je povinny mat &isty uterak, solvinu a mydlo. Umyvacie prostriedky si zaistuje sam.

7) Nesmie nosit na PV cenné veci a vacsiu finanénu ¢iastku. V nevyhnutnych pripadoch
poziada svojho MOV o uloZenie cennosti a ich vydanie na konci zmeny.

8) Po ukonceni pracovného tyzdina, alebo pri zaSpineni, si odnesie ziak pracovny odev
a uterdk na vypranie domov.

9) V dobe, ked’ mé podla rozvrhu TV, nemdze vstupovat’ do dielne bez doprovodu MOV,
a ked je podl'a rozvrhu na PV, nemdze bez suhlasu vyucujuceho TV vstupovat’ do tried
TV a kabinetov.

10) Poziadavky na vybavenie niektorych druhov potvrdenia zo strany SOST predklad4 Ziak
pred zaciatkom vyucovania MOV.

11) MOV mdze uvolnit' Ziaka z vyu€ovania iba na pisomnu ziadost’” zdkonného zastupcu
u neplnoletého Ziaka.

12) Navstevy rodi¢ov v priestoroch dielne st povolené iba v doprovode zamestnanca SOST.

3) Vystavovanie potvrdenia o navSteve Skoly, preukazky na vlak a autobus

Ziak osobne poziada pracovniku sekretariatu o vystavenie potvrdenia o navsteve §koly, resp.
poziada o potvrdenie preukdzky na vlak, autobus v ur¢enom case.

4) Ostatné potvrdenia (sirotsky dochodok, potvrdenie na ticely doch. zabezpecenia)
Vystavuje pracovnicka sekretariatu v spolupréci s pracovnickou ekonomického useku.

II1. PRAVIQLA PRE HODNOTENIE VYSLEpKOV VZpELAVANIA ZIAKA,
KOMISIONALNE A OPRAVNE SKUSKY, VYCHOVNE OPATRENIA



Ziaci sa klasifikujt v stlade s platnymi zakonmi a vyhlagkami.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov

Hodnotenie a klasifikacia iakov v procese vychovy a vzdelavania na SOST v Piestanoch sa
vykonava v sulade s platnou legislativou a tyka sa :

a) hodnotenia a klasifikacie prospechu ziakov,

b) hodnotenia a klasifikacie spravania ziakov,

¢) udel’'ovania a ukladania opatreni vo vychove,

d) celkového hodnotenia ziakov,

) komisionalnych skasok

1. Hodnotenie a klasifikaciaziakov

(1)Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla urovne dosiahnutych vysledkov

)
3)

(4)

()

klasifikaciou.

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupiiami: 1 -
vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostato¢ny a 5 - nedostatocny.
Riaditel’ Skoly ozndmi v den zaciatku prislusného Skolského roka, ktoré predmety sa
klasifikuju a ktoré sa neklasifikuju v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom.

V predmetoch, ktoré sa neklasifikujua, sa v katalégovom liste ziaka a na vysvedceni ziaka
uvedie ,,absolvoval/absolvovala" alebo ,neabsolvoval/neabsolvovala" v sulade so
Skolskym  vzdeldvacim programom.

Zéakonnych zastupcov Ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny
ucitel’, ucitelia jednotlivych predmetov alebo majster odbornej vychovy. V pripade
vyrazného  zhorSenia prospechu alebo spravania informuje zdkonnych zéstupcov ziaka
riaditel’ pisomne.

2. VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov

(1) Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je systematické hodnotenie Ziaka. Predmetom

2)

©)

4)

)

hodnotenia je urovenl dosiahnutych vedomosti a zruc¢nosti podla platnych uc¢ebnych
osnov a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu
ziaka v prisluSnom predmete nemozu byt’ zniZzené na zaklade spravania Ziaka.

Hodnotenie Ziakov ako nevyhnutnd sucast’” vychovno-vzdeldvacieho procesu ma
motivacnu, informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.
Ziak mé pravo
a) vediet, Co sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
¢) na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa vykondva priebezna a suhrnnd klasifikacia ziaka.
Priebezné klasifikacia sa uplatiiuje pri hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov
ziaka. Sthrnnd klasifikécia sa vykondva na konci kazdého polroka.

Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerand narocnost’ a pedagogicky takt voci ziakovi, jeho

vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do Gvahy vynalozené Usilie Ziaka a v plnej
miere sa reSpektuji jeho l'udské prava. Hodnotenie je motivacny a vychovny
prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia
Ziaka.



(6) Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohl'adnovat’ zdravotné postihnutie tychto ziakov a vychadzat’ zo zaverov a odporucani
k hodnoteniu a klasifikécii Skolskych poradenskych zariadeni.

(7) 'V zadujme poskytnutia objektivnej spétnej vdzby a poukédzania na rozvojové moznosti
ziaka v danej oblasti ucitel’ pri pisomnych pracach méze pri klasifikacii znamkou uviest’
slovny  komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej prace.

3. Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

(1) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdeldvacich vysledkov ziaka ziskava
ucitel’ najmé tymito metddami, formami a prostriedkami:

» sledovanim stupiia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
» sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

» roznymi druhmi skasok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové,

didaktické

testy),

» konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s
vychovnym poradcom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni
vychovného, psychologického a Specidlno-pedagogického poradenstva a
prevencie,

» rozhovormi so ziakom.

(2) Ucitel vedie evidenciu o kazdom vysledku sktiSania Ziaka v Edupage v Casti Znamky.
V priebehu Skolského roka zaznamenava vysledky Ziaka a jeho prejavy najmé preto,
aby mohol ziakovi poskytovat’ spitni vizbu a usmeriiovat’ vychovno-vzdelavaci proces
ziaka v zmysle jeho moznosti rozvoja a informovat’ zakonnych zastupcov Ziaka.

(3) Ziak je z predmetu skusany ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt’ v priebehu
polroka z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina
tyZdenne vyskuSany minimalne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou
dotaciou vysSou ako jedna hodina tyZdenne by mal byt’ Ziak v priebehu polroka skiiSany
minimalne trikrat. V kazdom pripade aspoi jedenkrat ustne.

(4) Ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdovodnenim. Po
ustnom vyskuSani oznami ucitel’ vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia
pisomnych skuSok, prac aj praktickych cinnosti oznami Zziakovi a predlozi k
nahliadnutiu najneskor do 14 dni.

(5) Jednotlivé druhy pisomnych skasok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok,
aby sa nadmerne nehromadili v ur€itych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva
viac ako 25 minlt, ucitel’ konzultuje s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan
sktsania. V jednom dni mézu Ziaci pisat’ len jednu skiasku uvedeného charakteru.

4. Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu
(1) Pri Gstnom skusani je Ziak klasifikovany znamkou.

(2) Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.
(3) Podkladom pre suhrnnt klasifikéciu predmetu st:
a) znamky z ustnych odpovedi,
b) znadmky z pisomnych prac,

¢) posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maju vplyv na jeho Skolsky vykon v zmysle
platnej legislativy



(4) Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyucovacom predmete urci vyucujuci. V predmete,
v ktorom vyucuje viac ucitelov, uréia vysledny stupen za klasifikacné obdobie prislusni
ucitelia po vzajomnej dohode.

(5) Priurcovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifika¢ného obdobia
sa hodnoti kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého
klasifikatného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho
prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa,
ochota a schopnost’ spolupracovat’, a to pocas celého klasifikatného obdobia. Stupen
prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikacnom
obdobi, prihliada sa k dolezitosti a vahe jednotlivych znamok.

5. Hodnotenie a klasifikacia spravania

1) Klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitelmi, MOV
a schval’uje riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade.

2) Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohl'adiiuje plnenie ustanoveni Skolského
poriadku a d’alSich vnuatornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel
spravania, l'udskych prav a prav dietat’a, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v Skole
a na verejnosti pocas aktivit suvisiacich so stidiom na strednej Skole. Pri klasifikdcii spravania
sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav ziaka.

3) Spréavanie ziaka sa klasifikuje podl'a kritérii uvedenych v odsekoch 4 az 7.

4) Stuptiom 1 — vel'mi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia skolského poriadku
a d’alSich vnatornych predpisov Skoly ariadi sa nimi. Dodrziava moréalne zasady a pravidla
spolunazivania v kolektive avo vztahu k ucitelom. Ojedinele sa moéZe dopustit menej
zavaznych previneni.

5) Stuptiom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v stilade s ustanoveniami
Skolského poriadku a ustanoveniami d’al§ich vnatornych predpisov $koly, moralnymi zdsadami
a pravidlami spolunazivania vzhladom k spoluziakom a u¢itefom. Ziak sa dopusti
zavaznejSieho priestupku alebo sa opakovane dopista menej zavaznych priestupkov voci
ustanoveniu Skolského poriadku.

6) Stupiiom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voci
Skolskému poriadku a voci d’al§im vnltornym predpisom Skoly alebo sa aj po udeleni druhého
stupnia klasifikdcie spravania dopusta zavaznejSich priestupkov vo¢i moralnym zasadam
a pravidlam spolunaZivania, porusuje I'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov
alebo d’alSich osob.

7) Stupiiom 4 —neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho sprdvanie je v rozpore
s ustanoveniami Skolského poriadku a s ustanoveniami d’alSich vnutornych predpisov Skoly,
s pravnymi a etickymi normami spolocnosti, vyrazne porusuje l'udské prava spoluziakov,
pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich osdb. Dopusti sa zavaznych previneni, ktorymi
vazne ohrozuje vychovu ostatnych ziakov. Zamerne narusa ¢innost’ ziackeho kolektivu.

8) Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do kataldgového listu Ziaka.

9) Ziak nadstavbového, pomaturitného a vyssicho odborného §tadia sa v stilade s osobitnym
predpisom') neklasifikuje zo spravania.

6. Opatrenia vo vychove

1) Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy,
dlhodobu svedomitu pracu, vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socialnu

1) § 56 ods. 7 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpiSOV.



klimu v triede a v Skole a zasluzny alebo statocny ¢in, mozno Ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné
. 2)
ocenenie.

2) Pochvalu alebo iné ocenenie udel'uje ziakovi triedny ucitel, majster odbornej vychovy a
riaditel.*) V osobitne odovodnenych pripadoch, najmi ak ide o mimoriadne zasluzny alebo
statoCny ¢in, mdze ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie zéastupca zriad’ovatela stredne;j
Skoly, zastupca Statnej spravy v Skolstve alebo minister Skolstva Slovenskej republiky.

3) Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade.
Pochvala alebo iné ocenenie sa udel'uje spravidla na zhromazdeni triedy alebo skoly.

4) Na posilnenie discipliny, za menej zdvazné, zdvaznejSie alebo opakované previnenia voci
Skolskému poriadku, zisaddm spolunazivania, l'udskym pravam, mravnym normam
spolocnosti alebo ak ziak nartisa ¢innost’ kolektivu, mozno ziakovi ulozit’ napomenutie alebo
pokarhanie® nasledovne:

» napomenutie od triedneho ucitel’a,

» napomenutie od majstra odbornej vychovy,
» pokarhanie od triedneho ucitel’a,

» pokarhanie od majstra odbornej vychovy,
» pokarhanie od riaditela.

5) Ziakovi mozno ulozit’ za zavazné alebo opakované previnenia voci Skolskému poriadku,
zasadam spolunazivania, 'udskym pravam alebo mravnym normam spoloc¢nosti

» podmienecné vylucenie,
» vylucenie.

6) Opatrenie vo vychove podla odseku 5 mozno ulozZit' Ziakovi strednej Skoly len vtedy, ak
skongil plnenie povinnej §kolskej dochadzky®).

7) Ziakovi je mozné ulozit opatrenia vo vychove podla odsekov 4 a5 po prerokovani
v pedagogickej rade do dvoch mesiacov odo dia, ked sa o previneni Ziaka dozvedel
pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked sa Ziak
previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.

8) Pred uloZenim opatrenia vo vychove podl'a odsekov 4 a 5 treba previnenie Ziaka objektivne
presetrit’. Podla potreby, najmé pri posudzovani zavazného alebo opakovaného previnenia, sa
na jeho prerokovanie za Ucasti Ziaka prizve zdkonny zastupca Ziaka, pripadne i delegovany
zastupca rady Skoly.

9) Ulozenie opatrenia vo vychove podla odseku 4 a odseku 5 pismeno a) sa oznamuje ziakovi
spravidla pred kolektivom triedy alebo Skoly.

10) V rozhodnuti o uloZeni opatrenia vo vychove®) podla odseku 5 pism. a) uréi riaditel
skasobnu lehotu, a to najdlhSie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny Ziak v skuSobnej
lehote osvedcil, riaditel’ upusti od vylicenia. Ak sa Ziak v tejto lehote dopusti d’alSieho
zavazného previnenia, riaditel’ ulozi Ziakovi opatrenie vo vychove podla odseku 5 pism. b).

11) Na rozhodovanie riaditela podl'a odseku 4 pism. g) apodla odseku 5 pism. a) sa
nevztahuje vieobecne zavizny pravny predpis o spravnom konani.”)

12) Opatrenie vo vychove sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka.®) Opatrenie
vo vychove udelené, resp. uloZzené neplnoletému ziakovi oznamuje riaditel' zakonnému
zastupcovi ziaka pisomne.

2)
3)

§ 58 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 38 ods. 4 a 5zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

§ 58 ods. 2 zékona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%)  § 19 ods. 1 a2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 5 ods. 4 pism. j) zdkona ¢&. 596/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

7§ 38 ods. 4zdkona ¢&. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8§11 ods. 3 pism. 1) zdkona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4)



Neskory prichod na vyuku s vynimkou nepredvidatelnych udalosti (mesSkanie, kalamita
a podobne), je poruSenim povinnosti ziaka a podl'a zavaznosti tohto poruSenia moze byt
ziakovi uloZené:

a) do 3 neskorych prichodov ~ napomenutie triedneho ucitela, MOV

b) 4-5 neskorych prichodov pokarhanie triedneho ucitel'a, MOV

¢) 6 — 7 neskorych prichodov  pokarhanie riaditel’a Skoly

d) 8 neskorych prichodov zniZzend znamka zo spravania

Odporucané Kritéria pre navrh na zniZenie znamky zo spravania

Studijny a u¢ebny odbor

Pocet neospravedlnenych hodin Stupeii zo spravania

0-6 pokarhanie TU alebo MOV
alebo RS

7-30 2

31-60 3

nad 60 4, podmienec¢né vylucenie

7. Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka’) na konci prvého a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
klasifikacie v povinnych vyu€ovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju podl'a hore uvedenych
kritérii a klasifikacie spravania.

Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerana naro¢nost’ a pedagogicky takt voci ziakovi, jeho vykony
sa hodnotia komplexne, berie sa do ivahy vynaloZené usilie ziaka a v plnej miere sa reSpektuju
jeho l'udské prava. Hodnotenie je motivaény a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok
pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia Ziaka.

8.Komisionalne skusky

1) Ziak strednej $koly sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skusky, ak
a) vykonava rozdielovt skusku,
b) je skisany v ndhradnom termine,

¢) ma on alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych
predmetoch prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo dna ziskania
vypisu klasifikdcie prospechu a spradvania Zziaka za prvy polrok alebo do troch
pracovnych dni odo dna vydania vysvedCenia poziada pisomne riaditela Skoly
o preskusanie;'%) ak prislusny predmet vyucuje riaditel, moze ziak alebo zdkonny
zastupca ziaka o preskasanie poziadat’ organ miestnej Statnej spravy v skolstve,

d) sa preskusanie kona na podnet riaditel’a Skoly,

e) vykonava opravné skusky,

f) vykonava skusky pri $tidiu podl'a individuélneho uc¢ebného planu,
g) bol oslobodeny od povinnosti dochédzat’ do Skoly,

h) vykonava skusky pri plneni osobitného spdsobu Skolskej dochadzky,

1) vykonava skusky pri individualnom vzdelavani,

9) § 55 ods. 8 a 9 zakona ¢. 245/2008 Z. z v zneni neskorsich predpisov.
10) § 57 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpiSOV.



j) Skolskd inSpekcia zisti nedostatky pri klasifikdcii anariadi komisionalne
preskusanie.!!)

2) Ak nie je mozné ziaka vyskusat a klasifikovat v prvom polroku!?) alebo v druhom
polroku'®) v riadnom termine zpredmetu, ktory sa vyuuje aj v druhom polroku Ziak sa
klasifikuje na zdklade vysledkov skusky podl'a ods. 1 pism. b).

3) Ziak, ktorého prospech najviac z dvoch povinnych vyu¢ovacich predmetov, ktoré sa
vyuéuju len v prvom polroku je nedostatoény'#) alebo ktory ma na konci druhého polroka
prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych vyudovacich predmetov!®) sa klasifikuje
na zéklade vysledkov skusky podl'a ods. 1 pism. e).

4) Ziak, ktory sa vzdelava podla medzindrodnych programov, po pisomnom suhlase
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky je hodnoteny podla
pravidiel hodnotenia tychto programov.'¢)

5) Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skiisku a neospravedIni sa sam
alebo prostrednictvom svojho zdkonného zastupcu najneskor v dent konania skuSky okrem
skuasky podla odseku 1 pism. c sa klasifikuje z vyu¢ovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat’
komisionalnu skusku stupiiom prospechu nedostato¢ny.

6) Preskusat’ ziaka podl'a odseku 1 pism. ¢) mozno len vtedy, ak v prislusnom klasifikaénom
obdobi este nebol z tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na zdklade komisionalnej sktsky.

7) O povoleni vykonat’ komisionalnu skisku podl'a odseku 1 pism. a) az j) rozhodne riaditel
Skoly. Pritomnost’ zdkonného zastupcu Ziaka na jeho komisiondlnom preskiSani povoluje
riaditel’ Skoly.

8) Komisia pre komisionélne skusky je najmene;j troj¢lennd. Komisia sa sklad4 z:

a) predsedu, ktorym je spravidla riaditel alebo nim povereny ucitel alebo majster
odbornej vychovy,

b) skuSajuceho ucitela, ktorym je spravidla uclitel alebo majster odbornej vychovy
vyucujuci Ziaka prislusny vyucovaci predmet,
¢) prisediaceho, ktory spina kvalifikaéné predpoklady pre prislugny alebo pribuzny
vyucovaci predmet.
9) Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v deit konania
skusky je pre klasifikaciu Ziaka konec¢ny.

10) Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie na zéklade odporacania vieobecného lekara
pre deti a dorast z dévodu zdravotného znevyhodnenia, komisionalnu skusku nevykonava. Pedagogicky
zamestnanec, ktory zabezpecuje vzdelavanie Zziaka, Stvrtrocne predkladd riaditelovi Skoly pisomnu
spravu o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti so ziakom, na zaklade ktorej po
prerokovani v pedagogickej rade skoly sa vykona hodnotenie a klasifikacia prospechu Ziaka'”). Pisomna
sprava o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti ziaka obsahuje:

a) udaje identifikujice Ziaka,
b) hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka,

¢) navrh hodnotenia a klasifikacie Ziaka.

§ 13 ods. 7 zakona €. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
12) § 56 ods. 1 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpiSOV.
v zneni neskorSich predpisov.
v zneni neskorSich predpisov.
v zneni neskorSich predpisov.
16)  § 55 ods. 20 zakona ¢. 245/2008 Z. Zoy Zneni nesk0r§ich predpisov.
17y § 24 ods. 8 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13) § 56 ods. 2 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
14) § 56 ods. 4 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
15) § 56 ods. 3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
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Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Pri dodrZiavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani $kola a Skolské zariadenie postu
Standardov dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,Standar
vydava MSVVaM SR a ich znenie je stcastou dodatku Skolského poriadku.



Standardy s zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplatihovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a
vzdelavania podla Skolského zadkona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpegit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu nachadzajicemu sa
pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socialneho povodu, majetku,
telesnej alebo duSevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho rodi¢ov alebo
zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred véetkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych nazorov alebo
presvedcenia jeho rodi¢ov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek &innosti tykajucej sa deti,
nech uz uskutoCriovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti, sudmi,
spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Viychova a vzdelavanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedinenych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v ich
najvys$sej moznej miere;

b) rozvijaniu Ucty k ludskym pravam a zékladnym slobodéam a k zasadam zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

c) rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam krajiny,
v ktorej dieta Zije i k hodnotadm krajiny svojho pdvodu a k inym kultdram

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spoloénosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi
a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého pdvodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.”

Standardy dodrziavania zakazu segregacie st rozpracovanim a realizaciou praktickej Gasti Metodickej
prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavanie.

Standardy v prepojeni na metodickd priru¢ku napomahaijd naplneniu principu ,zakazu vsetkych foriem
diskriminacie a obzvlast segregacie®s. Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zékon
nasledovne: ,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého
zaobchadzania podla osobitného predpisuza) a v désledku ktoreho dochadza alebo by mohlo ddjst k
priestorovému, organizacnému alebo socialnemu vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov
vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdelavania poskytovaného v sulade
S medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazanazn) pri uplatfiovani prav narodnostnych
mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej menSiny a pri vytvarani podmienok na
vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov Sso zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a vdle a zaujmov ich zakonnych

1 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahranicnych veci Slovenske republiky ¢. 104/1991 Z. z.
2 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)
3§ 3 pism. f) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)
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zastupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda Uprave podmienok vychovy a
vzdelavania podla tohto zakona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania.“s

Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych oblasti, ktoré
upravuje Skolsky poriadok podfa Skolského zakona (Zakon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):
vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla vzajomnych vztahov a
vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly,
prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a zZiakov a ich ochrany pred sociélno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuije, ak tak rozhodne
zriadovatel.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy postojov
a hodnét a Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre Uspe$né zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces prevencie, Ci
odstranovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti postojového a
hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych vztahov vSetkych aktérov
vzdelavania, ktori prichadzaju na pdde $kol do kontaktu so Ziakmi a posluchaémi.

Spolo¢nost 21. storoia potrebuje ob¢anov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a
kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne kompetentni ob¢ania. Postojové
a hodnotové Standardy st definované na zaklade kfucovych ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli
vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referenény ramec kompetencii pre demokratickl kultdrus.
Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho Ziaduceho spravania véetkych aktérov vo
vzdelavani:

= Zaobchéadzat so vSetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom,

= Vyjadrovat Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos pre Skolu pri
priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

= Vyjadrovat druhym fudom uznanie ako rovnocennym fudskym bytostiam.

= ReSpektovat ludi rozneho vierovyznania.

= Re3pektovat fudi, ktori maju odlidné politické nazory.

= Prejavovat zaujem spoznat presvedcéenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych fudi na svet.
= Davat priestor druhym ludom na vyjadrenie sa.

= Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

= Ospravedinit sa, pokial niekomu ublizim.

= Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na presadzovani spolo¢nych
zaujmov.

4§ 2 pism. ai) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — G¢innost nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod &iarou k odkazom
2a a 2b zneju: ,2a) Z&kon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych z&konov (antidiskriminaény z&kon) v zneni neskorSich predpisov. 2b)
Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci a eurépskych zaleZitosti Slovenskej
republiky €. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci
Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.)."

5 Referencny ramec kompetencii pre demokraticku kulttru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym Statom
je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporuCania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu
demokratickej kultury, fudskych prav a socialnych kompetencii.
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Standardy vyplyvajlice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

Skola a $kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie vypracuje Plan
uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani a vyuZiva MetodickU
prirucku desegregéacie vo vychove a vzdelavani vydanu Ministerstvom 8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu

SR.

a) Standardy priestorovej desegregacie:
Do vSetkych priestorov ékoly alebo Skolského zariadenia, urCenych pre Ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (ned|skr|m|nacny) pristup vSetkym Ziakom a posluchacom.
Skola alebo $kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
Ziakov vytvorené za ucelom ich vyluCovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade
ktoréhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminatnom zakones.

Skola alebo Skolske zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuzwa priestory,
ktoré spifiaji normy stanovené regionalnymi Gradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno-
vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne
rozdielna oproti inym priestorom.

Ak méa Skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie Ziakov
rézneho etnického, narodného alebo socialneho pévodu, farby pleti alebo iného chraneného
dévodu podla antidiskriminaéného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené
zastupenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organizaénej desegregacie:
]
Skola alebo Skolske zariadenie méa nastavenu organizaciu Skolského vyucovania a denny
program tak, aby nedochadzalo k vyluCovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny
Ziakov a posluchacovs.

VSetky skupiny Ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalSi
zamestnanci vytvaraju ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat len u Ziakov, ktorym to urCuje individualny vzdelavaci programs, individualny ucebny
plan1o alebo poskytnuté podporné opatreniai1.

Vsetky skupiny ziakov a posluchacov maji umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, ucebnym materialom a inym vzdelavacim pomdckam vychovno-vzdelavacieho
procesu prisluchajucemu danému rocniku alebo stupnu vzdelavania.

Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit vdetky dostupné prostriedky, nastroje a
metddy, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm Ziakov aj v
pripade krizovych udalosti v Skole12. Po ukonCeni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat
prisluSné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani,
ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situécie.

s Metodicka priruka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

7 Chranené dévody podra antidiskriminaéného zakona su charakteristiky ludi, Uzko spojené s ich ddstojnostou a identitou,
ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,pohlavie, ndboZenské vyznanie alebo
viera, rasa, prislusnost' k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna orientacia, manZelsky stav
a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo sociélny pévod, majetok, rod alebo iné
postavenie alebo dévod oznamenia kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti* § 2 ods. 1 zakona €. 365/2004 Z. z.

8§ 2 0ds. 1 zakona €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminacny zakon)

9 § 7a zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

10 § 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

11 § 145a zakona €. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)

12 Podrobné informécie ku krizovym udalostiam na Skolach su dostupné na webovom sidle ministerstva.
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¢) Standardy socialnej desegregacie

Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
podporu socialneho zaclenenia ziakov a posluchaov a vytvaranie pozitivnej podporujuce;
socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu
stereotypov a predsudkov.

Skola alebo Skolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a
mimoSkolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkulturneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi ziakmi ako aj rodicmi.

Skola alebo Skolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovéva vsetky skupiny Ziakov a
posluchacov podfa platnych pravnych predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného oddelovania
na zaklade akéhokolvek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zékone.

V $kole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni
tried), ktoré vyluuju alebo nepripustne oddeluju skupiny Ziakov alebo posluchacov na
zakladeakéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

ékola alebo Skolské zariadenie umozriuje vSetkym skupinam Ziakov a posluchacov, aby sa pre
naplnanie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo
su Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchagov nekona diskriminaéne
len na zéklade ich prisluSnosti k niektorej sociélnej alebo etnickej skupine alebo iného
chraneného dévodu podfa antidiskriminaéného zékona.

Tento §kolsky poriadok SOST Piestany nadobuda platnost od 2.9.2024.

Mgr. Daniela Kulikova - riaditel’ka SKOLy ......ccccocoeriininiiniiniiiiieice,
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